MEDLEMSMQTE

31. August 2022



Den rade traden — fra strategisk plattform til aktiviteter

-~ “'icion: Den kollektive ambisjonen — det vi strekker oss etter a oppna

Strategisk plattform » Misjon. :!va er var rolle — hvem vi er — hvorfor vi star opp om morgenen

» Verdier: H' ordan sjelen var ser ut — oppnar vi resultatene pa en skikkelig mate?

Overord net 3 « Vart overordnede mal - Hva vi kiemper for & oppna sammen

Finansielle forutseMsaa « Hvilke gkonomiske forutsetninger og muskler vi har for & n& vare mal

Strategiske Satsingsom rader e veier skal vi ta for & na malene vare. Hvordan skape konkurransefortrinn.

- * Beskrivelse av dagens situasjon, hva vi ensker @ oppna og hvordan vi skal komme
oss der.

* Inspirerende ukvantifiserbare malsetninger som skaper retning

« Kvantifiserbare delmal som tydelig viser om vi har nadd eller er pa vei til & na malene
vare

Delstrategier

Delmal

Aktiviteter « Sikrer at alle prioriterer var tid pa aktiviteter som stgtter opp om malene vare

Wi




Visjon

Gullet ska’ hem!

Ui dngnmumern en...

...at Brann jevnlig skal vinne de gjeveste
titlene foran fullsatte tribuner og kokende

Brann-engasjement.




Misjon Vi e’ Brann, Bergens stolthet!

NG N \ U eppgare ev @ gjsne alle med hjente v Branmn stoll are
* Vi bryr oss om menneskene og samfunnet rundt oss

* vi har fullsatte tribuner og det koker av Brann-

engasjement over hele byen og landet
* vi vinner fotballkamper i toppen av norsk fotball og spiller
offensiv og underholdende fotball

Vi gjgr dreammer til virkelighet for lokale spillere pa

klubbens a-lag

» klubben viser apenhet og troverdighet og har en

ansvarlig klubbdrift BRANN




Verdier

Vi bryr oss

Vi bryr oss om klubben var, byen var og menneskene rundt oss. Denne verdien er noe av det viktigste vi gjgr for a skape stolthet
for klubben. | & bry seg ligger en grunnleggende respekt for andre mennesker og en aksept for ulikhetene vi mennesker har.

Vi er malrettet

A jobbe malrettet er svaert viktig for & fa hele klubben til & bevege seg i samme retning. Tydelighet om hvor klubben vil, og & veere
offensiv om hvordan man skal komme dit, er avgjgrende for 3 legge til rette for langsiktig suksess. A jobbe malrettet innbefatter
grundige forberedelser og t@ffe prioriteringer for @ oppna stor gjennomfgringskraft.

Vi er apen
| apenhet ligger ogsa rlighet, og samspillet med alle som er glad i Brann. | en medlemsstyrt klubb med mange sterke fglelser, er

det viktig med god informasjon og involvering i viktige beslutningsprosesser. Det samme er tilstedevaerelse og tilgjengelighet for
supportere, samarbeidspartnere og media i hverdagen. A ha en dpen og ansvarlig klubbdrift ligger nedfelt i klubbens misjon.

Vi er annerledes

A veere annerledes som by og som klubb er noe av det som gir oss en sa sterk identitet. Var seeregenhet skaper stolthet. Stolthet
for byen og stolthet for klubben. Vi har buekorps, Ove Thue marsjen, Nystemten og Norges beste tribuneatmosfaere. Fordi vi er, og
skal vaere, noe annet enn alle de andre, pa godt og vondt. Vi ma dyrke styrken i det a vaere annerledes og ta modige valg som
bevarer vart serpreg.



Fusjonsprosessen



Agenda:

« Tidslinjen fra hast 2019 til na.
« Medlemsmgte innkalling og gjennomfaring
* Innhold, sted, gjennomfaring, deltakere, mgteleder, involvering av adm

» Erfaringer
» Positive synergier
«  @konomi

« Sportslig utvikling
* Lokasjon og organisering
« Tidslinje fra na til 01.01.2023.



Tidslinje: Kvinnelag i Brann

Hest: Styret beslutter a

bestille mulighetsstudie

om kvinnefotballsatsing i
Brann fra PwC

2019 2020

Desember:

Styret beslutter at en
arbeidsgruppe jobber videre
med hvordan Brann kan
etablere et kvinnelag

~

Forste utkast av PwC-
rapporten leveres

April:
SK Brann og Sandviken
Toppfotball blir enige om
a jobbe mot en fusjon

Mars: @

Arsmetet i SK Brann
August (Uke 33):

informeres om at det . b
jobbes med kvinnelag Ekstraordinaert arsmete

2021 \
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1. Oktober:
Frist for a melde

9. Juni:

Februar-Mars: ‘ PO T

Arbeidsgruppen har ‘ endring av lisens for
moter med Arna- ‘ spill i Toppserien

Bjornar og Sandviken ° 2022

April:
Styret informerer
medlemsutvalgsmeotet
om status



Desember:

Styret beslutter at en
arbeidsgruppe jobber videre
med hvordan SKB kan etablere
et kvinnelag

2020 R 2021
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»
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Februar:

14. mars:
Mate med
medlemsutvalget

e
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Februar-Mars:

7. mai:

SKB og ILST
informerer om sine
samarbeidsplaner i

media

—

C

April:

9. Juni:
SKB orienterer
Medlemsmeote

—

-
o

7. Juni:

Forste utkast av Arbeidsgruppen har .
PwC-rapporten moter med Arna-
leveres Bjernar og Sandviken
Toppfotball (ILST) ®

SKB og ILST blir enige  Mote mellom SKB,
om a jobbe mot en ILST og IL Sandviken
fusjon (ILS)

Styret informerer

medlemsutvalgsmatet

om status

25. august:
Mgate mellom SKB og
Bergen kommune

|

—

15. juli:
Foerste formelle mote
mellom SKB og ILST om

organisasjon og skonomi

28. september:
SKB orienterer
Medlemsmeote

@
ﬁ
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14. september:
Mate mellom SKB og ILS

Innen drsskiftet:
+ E.o. arsmetevedtak ILS
+ Arsmotevedtak ILST

ﬁ

21. oktober:
Ekstraordinaert arsmete SKB
Vedtak om SKB Kvinner 2022



12. Januar:
Statusmete vedr
organisasjon. Administrasjon
SKB kvinner flytter inn pa
Stadion.

Januar/Februar:

/
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3. Januar: 17. Januar:
Fellesmgte med Arbeidsmeate vedr
SKB Kvinner. Jjentelofte.
Fokus pa gkte Fellesprosjekt med
inntekter og SPV.

plan for
budsjett 2022.

Vi lager fasiliteter til
damelaget i losjeomrddet.

18. februar: Mai: Mai:
Markeds- 0g . Mars/ April: Ny daglig leder pa plass Publikumsrekord 10.582
medieplan 2022 for 7. Mars: SKB fdr nytt Sesongen er i gang. tilskuere pd Brann
SKBK styre. Mobilisering av Stadion.
supportere.
/ 4

< < - S S

H

Mai/Juni:
Fokus pd Champions League. Olli
Harder overtar som trener ut
dret.

S U

1. Februar: 21. februar: April:
Mete med Bataljonen Avtale med Sandviken Sponsormarkedet har gkt
vedr damelag og IL omsetning fra 3,6 til 8
engasjement. mill.
Plan blir lagt med SKB.

J

9. mars:

Kick Off pa Verftet. SKB
Kvinner blir presentert for
partnere og supportere.
10. mars:
Arsmate SKBK.



Juli:
Presentasjon av fremtidige
planer. Spillere og
stotteapparat inviteres til
Stadion. Christian K. og Olli
fasiliterer
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Medlemsmgte, info om
prosess og planer for Innkalling drsmater
lokasjoner og gkonomi SKB Kvinner og SKB
Inkl. saksmateriell

/ /
14. juli: Samarbeidsavtale Spillerkontrakter.
Kvinnelaget utformes, se eget ark Alle kontrakter md
oppstart. endres til SKB sitt orgnr.
Stemmemyren

som base.

1.0ktober
Frist for seknad om
plassovertakelse

H
oS

Gjennomfering

drsmater 2 stk. fra Arsmatene

Desember
Momskompensasjon fra
2021t

—

Sende inn protokoller

til Vestland Idrettskrets

S

31.12
Sammenslaing trer i kraft



Hvorfor skal Brann ha et kvinnelag?

Var misjon er a gjore alle som er glad i Brann stolt. Med kvinnelaget far vi nok en grunn til a
veere stolt av klubben var. Vi far enda et lag som kjemper i toppen av norsk fotball. Vi gir vare
dotre de samme mulighetene som guttene til a realisere drammen. Dremmen om en gang a
fa beere den stolte Brann-drakten som spiller for klubben. Vi skaper nye forbilder for barn og
unge og vi blir en helhetlig klubb. En helhetlig klubb som gjenspeiler tiden og samfunnet vi

lever i og gir alle som er glad i Brann enda en grunn til & veere stolt av klubben!

Vi e’ Brann, Bergens stolthet!






ERFARINGER



Okte inntekter for SKBK

mobilisering i 2022 kvinnefotball og SK Brann SK BRANN KVINNER RUSTER

BRANN STRALTE FORAN REKORDPUBLIKUM: SEG FOR CHAMPIONS LEAGUE
- STARTEN PA NOE VELDIG FINT NRK-profil om Brann-damenes MED HISTORISK
 stotte: - Aldri opplevd noe liknende SPONSORAVTALE

(Brann Kvinner - Valerenga Kvinner 1-0) Foran et rekordstort publikum pa

¥ Brann alene har flere tilskuere enn det alle de andre lagene i Toppserien trekker t ,

B sammen. Na hylles Bataljonen.

=l -+ Vinner av grunnspillet

N ;’”:‘Y,;‘kéf'efanmizu;,:% e & Gigantavtale for Brann gjer
W oy AR Al ) TE hverdagen lettere for Ingrid
/B&‘\ \J ju (32) og lagvenninnene



Positive synergier

« @kt omdgmme
* Nye forbilder
« Nar ut til en ny malgruppe

Drgmmer og like muligheter

= Styrker Branns posisjon i
Bergen. Byens stolthet.

17:34 9

@ bt.no

—~ s

"i_’»erqen 5 4k, Tidende =2

Stabaek-Brann (1-2):
Blomberg-magi da Brann
snudde kampen

ABONNENT

Se Ballspark etter Branns seiend

Brann Kvinner skapte
maélshow pa Stemmemyren



GKONOMI



@konomi
God kontroll. Styrer mot

positivt resultat i 2022.

Sandviken/Brann kvinner

Budsjett kvinner 2023 ikke satt.
Budsjettere med positivt
resultat. Mal om doblet
omsetning fra 2021.

Omsetning

Resultat Begge A-lagene forutsettes a
vaere selvfinansierende.

w007 das—To15 200 g 82022 Vil i tillegg bidra til dekning av
felleskostnader.

01.09.2022 B RA N N




Det er lonnsomt a satse pa
kvinnefotball.

Neeringslivet bruker sine sponsorkroner
der de far mest tilbake. Ved a se forbi
tradisjonelle malinger vil flere store
sponsorer fa gynene opp for
kvinnefotballen i Norge.

Sitat: Per-Mathias Hegmo

Hovedtrener i BK Hacken og tidligere landslagstrener for det norske
kvinnelandslaget.

Kilde: bt.no



SPORTSLIG



SPORTSLIG

| januar 2022 sa styret i SKBK: « Vi skal gjenskape suksessen fra 2021, men vi
Skal ogsa utvikle oss sportslig og strekke oss etter nye mal.»

Bedre tilrettelegqing for sportslig utvikling krever:

Et organisatorisk laft og fasiliteter: administrasjon, marked og sport.

For sport: Treningshverdag (gym, treningstider, spilleflater, garderobe) , mat
(kantine), helse (fysio, lege), sosialt, kulturelt og i kamphverdagen.

Dette sportslige laftet for kvinnefotballen vil vi vaere bedre rustet til a fa til
gjennom Brann sin organisasjon.

01.09.2022 B RA N N



LOKASJON OG
ORGANISERING



01.09.2022  Presentasjohst
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SPV-trlbunene | Akademiets hjem

Ventilasjonsrom/varmesentral

Opphold/sosial/presserom
70,0 m?




Fjordkraft-tribunen / Damenes hjem

Vrimleareal N
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@ -  Tidsplan for landing av fusjonsprosessen

Arsmgte SKB &
Styremate SKB Medlemsmgte Arsmate i SKBK Sammenslaing trer i kraft
Vedta gjennomfering info om prosess og planer Godkjenne fusjon
av fusjon for lokasjoner og akonomi
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Felles styremgte SKB & Styremgte SKBK Infomgte SKBK . .
SKBK Vedta gjennomfering Info om prosess 0g planer ;gsitn;(;?,g1¢sjzl~(e plassovertalelse
av fusjon for fusjonsprosessen « Protokoll drsmate SKB

 Protokoll fra arsmate SKBK

» Bekreftelse pd at minst 50% av
spillerne blir med i ny klubb

» Avtale mellom SKBK og SKB



INNSPILL FRA
MEDLEMMENE?



